La H. Junta Directiva de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo,
en ejercicio de las facultades que le confiere el Articulo 17 Fraccion V del Decreto de

Creacion de esta Institucion, y
CONSIDERANDO

Que es facultad de la H. Junta Directiva, instrumentar politicas en la busqueda del
mejoramiento de las actividades sustantivas de la Universidad, en general y de la calidad
académica en particular.

Que, como parte de la ampliacion de la oferta de educacion superior con especificidades
regionales, el Gobierno de Michoacan encomienda a la Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacdn de Ocampo que ofrezca nuevas opciones de educacion superior en
los niveles de licenciatura y estudios de posgrado, asi como cursos de actualizaciéon en
diversas modalidades que respondan al desarrollo econdémico y social de la region, el estado
y el pais.

Que es necesario establecer un marco normativo que regule las actividades del personal
académico de: Docencia, Gestibn Académica, Tutoria y Asesoria, Investigacion Cientifica y
Humanistica, Divulgacion, Extension y Vinculacidn Universitaria para impulsar una eficiente
ejecucion de sus programas de trabajo y propiciar la utilizacion racional de sus recursos.

Por lo expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:
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REGLAMENTO GENERAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Este Reglamento, tiene por objeto normar las relaciones entre la Universidad
y su Personal Académico, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3°, fraccion V, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 353, incisos J, K, Ly M
de la Ley Federal del Trabajo; Articulo 3° de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Michoacéan; Articulo 11, fracciones VIII y XXIl del Decreto de Creacion de la propia
Universidad; asi como lo dispuesto en los demas ordenamientos de la normatividad
universitaria aplicable.

ARTICULO 2. Se considera como miembro del Personal Académico de la Universidad a la
persona fisica que presta sus servicios en la Docencia, Investigacion Cientifica y
Humanistica, Tutoria y Asesoria, Gestion Académica, integrando actividades de Divulgacion,
Extension y Vinculacién Universitaria, conforme a los planes y programas establecidos por
la Institucion.

ARTICULO 3. Las funciones del Personal Académico de la Universidad son: planear,
elaborar, implementar y evaluar programas de estudio, asi como conducir las actividades
propias y sustantivas de la docencia, la investigacion cientifica y humanistica, la difusiéon
de la cultura, la divulgacion, la extensién y la vinculacién universitaria, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 11, fracciones I, II, lll, IV, V y VI del Decreto de Creacion de la
propia Universidad, asi como lo dispuesto en los demas ordenamientos de la Normatividad

Universitaria vigente.
TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 4. El Personal Académico de la Universidad estara integrado de acuerdo a las
siguientes categorias:

a. Ayudante de Técnico Académico.
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b. Técnicos Académicos.
Profesores de Asignatura.

Académicos de Carrera.
CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION
ARTICULO 5. EI Personal Académico de la Universidad, se clasifica de acuerdo con su
categoria y nivel:
I.  Ayudante de Técnico Académico.
Il.  Técnicos Académicos:
a. Técnico Académico Asociado, niveles “A”,"B"y "C".
b. Técnico Académico Titular, niveles “A”,"B" y "C”.
lll. Profesor de Asignatura niveles "A"y "B".
IV. Académicos de Carrera:
a. Profesor e Investigador Asociado, niveles "A","B"y "C".
b. Profesor e Investigador Titular, niveles "A", "B" y "C".

ARTICULO 6. De acuerdo con la temporalidad y la naturaleza del tipo de contratacion, el
Personal Académico puede ser definitivo, interino e interinato, y de conformidad a la jornada

de trabajo contratada, se clasifica en:
a. PorHoras.
b. Medio Tiempo.
c. Tiempo Completo.
ARTICULO 7. Por su relacion de trabajo, el Personal Académico se clasifica en:
a. Ordinarios.
b. Visitantes.
c. Extraordinarios.

d. Eméritos.
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CAPITULO Il

DE LAS DEFINICIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 8. El Personal Académico, de acuerdo con sus diferentes categorias y niveles,

son definidos como:

V1.

VII.

VIII.

Son Ayudantes de Técnico Académico, los miembros del Personal Académico
que ayudan, pero no sustituyen en sus labores a los Técnicos Académicos y
siempre estaran bajo la direccidn y supervision de éstos. Recibira capacitacion en
funciones docentes, técnicas o de investigacion.

Son Técnicos Académicos, los responsables de las funciones propias en una
determinada especialidad o area para realizar tareas especificas y sistematicas
de los programas docentes, de investigacion y/o técnico- académicos que se les
asignen.

Son Profesores de Asignatura, quienes exclusivamente imparten céatedra frente
a grupo y son remunerados en relacion con el nUmero de horas-clase impartidas.
Son Académicos de Carrera, quienes se emplean de medio tiempo o tiempo
completo y se dedican a la realizacion de las funciones de Docencia, Investigacion
Cientifica y Humanistica, Tutoria y Asesoria, Gestidon Académica, Divulgacion,
Extension y Vinculacion Universitaria, quedando a su cargo preferentemente, la
ejecucion de los planes de desarrollo institucional y la formacion del personal
académico de la Universidad.

Es por Horas, el Personal Académico remunerado conforme a niumero de horas
de clases impartidas y/o actividades distintas a la docencia.

Es de Medio Tiempo, el Personal Académico contratado en estos términos y tiene
la obligacion de laborar 20 horas-semana, al servicio de la Universidad, bajo los
criterios ocupacionales correspondientes a las actividades de la unidad
académica donde preste sus servicios.

Es de Tiempo Completo, el Personal Académico contratado en estos términos y
tiene la obligaciéon de laborar 40 horas-semana, al servicio de la Universidad, bajo
los criterios ocupacionales correspondientes a las actividades de la unidad
académica donde preste sus servicios.

Es Definitivo, el Personal Académico que realiza funciones académicas en la

Universidad, con una relacion laboral contratada por tiempo indeterminado. La
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

definitividad podra obtenerse, mediante la evaluacion académica que efectue el
Consejo Académico General conforme a los requisitos y procedimientos que
dicho consejo establezca.

Es Interino, el Personal Académico contratado para cubrir vacantes por tiempo
determinado. Realiza actividades ordinarias de naturaleza académica como
consecuencia de los requerimientos especificos de la Institucion. Concluido el
término del periodo se extingue la relacion laboral en los términos de la legislacion
correspondiente.

Es Interinato, el Personal Académico contratado para cubrir a una vacante
definitiva por tiempo determinado o hasta que el titular se reincorpore. Realiza
actividades ordinarias de naturaleza académica como consecuencia de los
requerimientos especificos de la Institucion.

Es Ordinario el personal académico que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia, de investigacién cientifica y humanistica, tutorias y
asesorias, gestion académica, divulgacion, difusion de la cultura, extension y
vinculacioén universitaria, conforme a los planes y programas establecidos por la
Institucidén. Sera remunerado de acuerdo con el tabulador que para tal efecto se
apruebe por la autoridad competente.

Es Visitante, el Personal Académico invitado por la Universidad para el
desempefio de funciones especificas por tiempo u obra determinada. El personal
académico visitante, como tal, en ningln caso podra participar como miembro de
algun 6rgano de gobierno o de representacion universitaria.

Son Profesores o Investigadores Extraordinarios los provenientes de otras
instituciones del pais o del extranjero, que hayan realizado una eminente labor
docente, de investigacién, o difusion de la cultura, para realizar labores
temporales y que son remunerados por otras instancias externas a la Universidad.
Emérito, es aquél a quien la Junta Directiva, honre con tal designacion por haber
servido por mas de 30 afios a la Universidad y haberse distinguido

excepcionalmente por su trabajo profesional y académico.
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TITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS PARA LAS DIFERENTES CATEGORIAS Y NIVELES
CAPITULO |
DEL AYUDANTE DE TECNICO ACADEMICO

ARTICULO 9. Para ocupar la categoria de Ayudante de Técnico Académico, se debera
cumplir minimo con los siguientes requisitos:
a. Haber acreditado la totalidad del Plan de Estudios de una licenciatura en el area
para la cual se contrata.
b. Haber obtenido un promedio no menor de ocho en los estudios realizados.

c. Haber demostrado aptitud, eficiencia y dedicacién en sus labores académicas.
CAPITULO I
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 10. Para ocupar alguno de los niveles de Técnico Académico, se debera cumplir
minimo con los siguientes requisitos:
Técnico Académico Asociado "A"
a. Titulo de licenciatura en el area para la cual se contrata.
b. Haber trabajado cuando menos un afio en la materia o especialidad para el area
gue se contrata.
c. Demostrar aptitud, dedicacion y eficiencia en sus labores académicas.
Técnico Académico Asociado “B”
a. Titulo de Licenciatura en el rea para la que se contrata.
b. Haber trabajado por lo menos durante dos afios en la materia o especialidad para
el area que se contrata.
c. Demostrar aptitud, dedicacién y eficiencia en sus labores académicas.
Técnico Académico Asociado "C"
a. Titulo de Licenciatura en el area para la que se contrata.
b. Haber trabajado por lo menos durante dos afios en la materia o especialidad para
el area que se contrata.
c. Demostrar aptitud, dedicacién y eficiencia en labores académicas.

d. Tener produccion académica publicada propia o en colaboracion.
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Técnico Académico Titular "A"
a. Grado de Maestria en el area para la cual se contrata.
b. Haber trabajado cuando menos dos afios en la materia o especialidad para el
area que se contrata.
c. Demostrar aptitud, dedicacion y eficiencia en sus labores académicas.
d. Tener produccién académica publicada propia o en colaboracion.
Técnico Académico Titular “B”
a. Grado de Maestria en el area para la que se contrata.
b. Haber trabajado por lo menos durante tres afios en la materia o area de
especialidad.
c. Demostrar dedicacién y eficiencia en sus labores académicas.
d. Tener produccién académica publicada propia o en colaboracién.
Técnico Académico Titular "C"
a. Grado de Doctor en el area para la que se contrata.
b. Haber trabajado por lo menos durante tres afios en la materia o area de
especialidad.
Demostrar dedicacion y eficiencia en labores académicas.

d. Tener produccion académica publicada propia o en colaboracién.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 11. Para ocupar cualquier nivel de Profesor de Asignatura, ademas de tener el
titulo de licenciatura en el area para la que se contrata, se debera cumplir minimo con los
siguientes requisitos:
Profesor de Asignatura "A"
Aptitud demostrada para la docencia.
b. Cuando no concurran aspirantes que tengan titulo, este requisito podra
dispensarse por acuerdo del Consejo Académico General en los casos de la
enseflanza de: lenguas vivas, materias artisticas, educacion fisica y en las de

adiestramiento. En estos casos los interesados deberan haber aprobado al menos
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los cursos correspondientes a la especialidad de que se trate o demostrar
mediante los procedimientos que sefiale el Consejo Académico General, los

conocimientos de la materia que se vaya a impartir.

Profesor de Asignhatura "B"

a.

Por lo menos dos afios de experiencia en la docencia o en la investigacion; v,
haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion. Este requisito podra dispensarse a los profesores que en la
direccién de seminarios y tesis o en la imparticion de cursos especiales, hayan

desempeiiado sus labores de manera sobresaliente.
CAPITULO IV

DE LOS ACADEMICOS DE CARRERA

ARTICULO 12. Para ocupar cualquiera de las categorias y niveles de los Académicos de

Carrera, ademas de tener titulo de licenciatura en el area para la que se contrata, se debera

cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

Profesor e investigador asociado "A"

a.
b.

C.

Aptitud demostrada para la docencia o la investigacion.
Tener por lo menos un afio de experiencia en la docencia o en la investigacion.
Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la

investigacion.

Profesor e investigador asociado "B"

a.
b.

Tener grado de Maestria en el &rea para la que se contrata.

Tener por lo menos dos afios de experiencia en la docencia o en la investigacion,
demostrada aptitud, dedicacion y eficiencia.

Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la
investigacion que demuestren sus conocimientos y aptitudes en el area para la

que se contrata

Profesor e investigador asociado "C"

a.
b.

C.

Tener grado de Maestria en el area para la que se contrata.
Tener por lo menos tres afios de experiencia en la docencia, demostrada aptitud,
dedicacion y eficiencia.

Haber publicado trabajos en la investigacion que acrediten sus conocimientos y
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aptitudes en el area para la que se contrata o tener grado de Doctor obtenido
mediante la modalidad de tesis y haber desempefiado labores de direccion de

tesis.

Profesor e investigador titular "A"

a.
b.

C.

d.

Tener grado de Doctor en el &rea para la que se contrata.

Tener por lo menos cuatro afnos de experiencia en la docencia.

Haber publicado trabajos de investigacion que acrediten sus conocimientos y
aptitudes en el area para la que se contrata.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina.

Profesor e investigador titular "B"

a.
b.

C.

Tener grado de Doctor en el area para la que se contrata;

Tener por lo menos cinco afios de experiencia en la docencia.

Haber publicado al menos tres trabajos de investigacion que acrediten sus
conocimientos y aptitudes en el &rea para la que se contrata.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina,

dirigir grupos de docencia o cuerpos de investigacion.

Profesor e investigador titular "C"

a.
b.

C.

Tener grado de Doctor en el &rea para la que se contrata.

Tener por lo menos seis afios de experiencia en la docencia.

Haber publicado al menos cinco trabajos de investigacion que acrediten sus
conocimientos y aptitudes en el area para la que se contrata.

Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia, a la investigacién o al trabajo profesional de su
especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas.

Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina
y para dirigir grupos de docencia o de investigacion.

Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera autbnoma.
TITULO CUARTO
CAPITULO |

DE LA ADMISION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 13. Toda persona para ingresar a la Universidad como miembro del Personal
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Académico debera participar en un concurso de oposicion abierto.
ARTICULO 14. El concurso de oposicion abierto es el procedimiento publico de ingreso del
Personal Académico, donde puede participar quienes cumplan con los requisitos y
lineamientos establecidos para ocupar una plaza vacante o una plaza de nueva creacion.
ARTICULO 15. El concurso de oposicion interno es el procedimiento mediante el cual
participaran exclusivamente los integrantes del personal académico de la Universidad, con
el fin de ocupar una plaza vacante o de nueva creacion ajustandose a los lineamientos
establecidos para tal efecto.
ARTICULO 16. El Concurso de Oposicién Cerrado es el procedimiento realizado al interior
de la Universidad mediante el cual su personal académico definitivo puede ser promovido,
de acuerdo con el tipo de jornada de trabajo contratada, a la categoria o nivel inmediato
superior al que ostenta, siempre que cumpla los requisitos establecidos en el presente
reglamento y los lineamientos aprobados por el Consejo Académico General para la
categoria o nivel solicitado y cuando la institucion cuente con la disponibilidad presupuestal
requerida.
ARTICULO 17. La convocatoria para el concurso de oposicion abierto, interno o cerrado
sera emitida por la Secretaria Académica, previa aprobacion del Consejo Académico
General.
ARTICULO 18. La convocatoria para el concurso de oposicion abierto debera publicarse
como minimo diez dias habiles antes de su realizacion. Debera difundirse por todos los
medios con que cuente la Universidad.
ARTICULO 19. Las convocatorias para los concursos de oposicion abierto e interno deberan
contener la siguiente informacion:

a. Tipo de concurso.

b. Lugar, fecha y hora del concurso.

c. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad

profesional y académica de los aspirantes.
d. La materia o el &rea académica del concurso.
e. El namero, categoria, naturaleza académica de la plaza, salario susceptible de
ser devengado Y el horario que debe cubrirse.
f. Los requisitos que deberan reunir los aspirantes.

g. Lugar, dia y horario donde los aspirantes deberan entregar la solicitud y la
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documentacion correspondiente.
h. Lugary dia donde se publicaran los resultados del concurso.
i Periodo durante el cual los concursantes podran interponer el recurso de
inconformidad del fallo por escrito, ante el Consejo Académico General.
J. Para el caso del concurso de oposicién abierto, el lugar, fecha y hora en que se
dardn a conocer a los aspirantes los temas del examen.
ARTICULO 20. La convocatoria para el concurso de oposicion interno debera difundirse
por todos los medios con que cuente la Universidad, cinco dias habiles antes de su
realizacion.
ARTICULO 21. Cuando no se presenten aspirantes a un concurso de oposicion abierto o
bien, se declare desierto, el Consejo Académico General, en un plazo no mayor de 30 dias
naturales previo al inicio del siguiente semestre escolar, convocard nuevamente a otro
concurso de oposicion abierto para ocupar la plaza vacante. De volverse a declarar desierto,
el Consejo Académico General propondra al Rector el candidato por invitacion para ocupar
la plaza sujeta a concurso por un tiempo determinado, el cual no excedera de un semestre
escolar.
ARTICULO 22. Cuando un concurso de oposicion interno sea declarado desierto o, a juicio
del Consejo Académico General, los aspirantes no retinan los requisitos, se convocara a un
concurso de oposicion abierto, dentro de los cinco dias habiles siguientes.
ARTICULO 23. Para la realizacion de los concursos de oposicion abierto, interno o cerrado,
el Consejo Académico General designara a una o varias Comisiones Académicas para cada
concurso, de acuerdo con sus caracteristicas.
ARTICULO 24. Una vez nombradas las Comisiones Académicas, sus miembros elegiran de
entre ellos al Coordinador.
ARTICULO 25. Las Comisiones Académicas estaran integradas por tres Profesores
Investigadores propietarios y dos suplentes, miembros del Personal Académico definitivo,
competentes en la materia o area motivo del concurso. Los miembros suplentes entraran en
funciones en ausencia de los propietarios, salvo en el caso de quien haya sido elegido
coordinador, el cual no puede ser sustituido. Si el caso lo requiere se designard una nueva
comision.
ARTICULO 26. Para ser miembro de una Comision Académica, se debera poseer como

requisito minimo el grado académico que exija la convocatoria en el area para la que se
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concursa, reconocida capacidad en la docencia y en la investigacion, asi como conducta
ética profesional.
Cuando una Unidad Académica no cuente con personal con el grado académico que exija
la convocatoria, el Consejo Académico General dictaminara al respecto. Ningn miembro del
Consejo Académico General podra ser integrante de las Comisiones Académicas. Cuando
un miembro de una Comision Académica Técnica aspire a concursar por alguna vacante,
éste sera sustituido por el suplente respectivo.
ARTICULO 27. Por acuerdo del Consejo Académico General o a peticion de las Comisiones
Académicas, el presidente del Consejo podra invitar como asesores o miembros de la propia
Comisién, cuando el caso concreto lo requiera, a profesionistas expertos en la materia o
area del concurso.
ARTICULO 28. Los aspectos generales minimos que las Comisiones Académicas deberan
considerar para la calificacion de los aspirantes, en los concursos de oposicion seran:

a. Nivel y/o grado académico.

b Experiencia académica.

c Experiencia profesional.

d. Publicaciones.

e Los resultados de las evaluaciones de los examenes a que se refiere el Articulo

29 de este Reglamento.

f. En general su labor desarrollada.
ARTICULO 29. Las pruebas que las Comisiones Académicas aplicaran en los concursos de
oposicién abiertos seran entre otras:

a. Clase muestra sobre la materia o 4rea académica. El tema se dard a conocer a

los aspirantes en un periodo de 24 a 48 horas antes del examen.

b. Propuesta de proyecto de investigacion a desarrollar en la institucion.

c. Entrevista semiestructurada por parte de la Comision Académica.
ARTICULO 30. El Coordinador de la Comision Académica turnara el dictamen al Consejo
Académico General para ratificarlo o proceder segun el Articulo 21. En caso de declararlo
desierto, se reiniciara el procedimiento.
ARTICULO 31. En caso de que el Consejo Académico General no apruebe el dictamen de
la Comision Académica, lo turnara a ésta de nueva cuenta con las observaciones que

considere necesarias para su revision y la emisiéon de un nuevo dictamen.
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ARTICULO 32. Después de que el Consejo Académico General haya resuelto sobre el
dictamen emitido por la Comision Académica, se publicaran los resultados del concurso y se
comunicaran por escrito a los concursantes para los efectos legales correspondientes.

ARTICULO 33. Los concursantes podran interponer el recurso de inconformidad por escrito
ante el Presidente del Consejo Académico General, dentro de los tres dias hébiles siguientes
a la fecha en que se dieron a conocer los resultados, aportando las pruebas conducentes.
ARTICULO 34. El Consejo Académico General analizara, en un término no mayor de cinco
dias habiles, las inconformidades presentadas por los concursantes para emitir su resolucion

definitiva, la cual seré inapelable.
CAPITULO Il
DE LA PROMOCION

ARTICULO 35. La promocién a través de Concurso de Oposicion Cerrado es el mecanismo
mediante el cual la Universidad puede ascender de categoria o nivel a su Personal
Académico definitivo.

ARTICULO 36. La Secretaria Académica de la Universidad previo acuerdo del Consejo
Académico General, convocara anualmente, sujeto a disponibilidad presupuestaria o plazas
vacantes, a Concurso de Oposicién cerrado para promocion del Personal Académico. El
personal debera cumplir con los requisitos previstos en este Reglamento y especificaciones
de la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 37. El procedimiento del concurso cerrado sera el siguiente:

l. Los interesados deberan solicitar por escrito a la Secretaria Académica de la
Universidad, su participacion en el concurso convocado conforme a lo descrito en
este Reglamento.

II. La Secretaria Académica verificar4 en primera instancia el cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria. Los expedientes incompletos seran devueltos a los
solicitantes para que, dentro del plazo marcado, los integren en el orden
establecido.

lll. Los expedientes revisados se enviaran a la Comisién Académica durante los diez
dias habiles posteriores a la fecha de la solicitud.

IV. La Comisiobn Académica emitira un dictamen dentro de los diez dias habiles

siguientes a la fecha en que se reciban los expedientes, notificando por escrito
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VI.

VII.

los resultados a la Secretaria Académica, quien a su vez les comunicara a los
participantes.

En caso de inconformidad de algun participante, éste podra presentar la solicitud
de revision a la Secretaria Académica en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a partir de la fecha de publicacion del resultado.

De presentarse el punto anterior, la Secretaria Académica turnara el expediente
del participante a la Comision Académica con las observaciones efectuadas para
gue, en los diez dias habiles siguientes, ratifique o rectifique su dictamen.

Si el dictamen de la Comision Académica es desfavorable, el participante
conservara su misma categoria y nivel, sin menoscabo del derecho a participar

en los Concursos de Oposicion posteriores.

ARTICULO 38. Los criterios de evaluacion que debera tomar en cuenta la Comision

Académica para dictaminar seran:

VI.

La formacioén académica y los grados obtenidos por el concursante de acuerdo a
los requisitos de la categoria solicitada.

La labor académica de: Docencia, Investigacidn cientifica y humanistica, Tutoria
y Asesoria, Gestiobn Académica.

Los antecedentes profesionales.

Divulgacion, Extension y Vinculacion Universitaria.

La antigiiedad en la Universidad.

La participacion en actividades para la formacion del personal académico y

estudiantes.

ARTICULO 39. Los participantes que tengan un dictamen favorable constituiran la propuesta

de pre-promocion, misma que se enviara a la Autoridad Universitaria, la cual, en un plazo

maximo de 30 dias, realizara las gestiones pertinentes para la obtencién del techo

presupuestal requerido. En caso de lograr la disponibilidad presupuestal, la Universidad

promovera al personal académico beneficiado con efectos al inicio del afio fiscal siguiente.

ARTICULO 40. En caso de que la Universidad no cuente con la disponibilidad presupuestal

suficiente para dar respuesta a todas las solicitudes de promocion, se dara preferencia con

base en la antigiiedad en la universidad y al promedio de carga académica.
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TITULO QUINTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMUNES
CAPITULO |

DE LOS DERECHOS COMUNES

ARTICULO 41. Todo Personal Académico ordinario de la Universidad tendré los siguientes

derechos:
l.

V1.

VII.

VIII.

Realizar sus actividades de acuerdo con la normatividad universitaria y de
conformidad con los programas académicos aprobados por la Institucion.

Recibir la retribucién que corresponda a su nombramiento o contrato por la
ejecucion de sus servicios académicos, asi como los aumentos generales y las
demas prestaciones, comisiones y/o regalias que de ellos se generen, siguiendo
las normas establecidas en convenios, tabuladores correspondientes y la
legislacion laboral vigente.

Ser promovido a la categoria y el nivel correspondiente una vez que se cumplan
los requisitos establecidos, se participe en el procedimiento establecido para ello
y se cuente con la disponibilidad presupuestal.

Disfrutar con goce de salario, los dias de descanso obligatorios y periodos de
vacaciones, asi como los dias no laborales que apruebe anualmente la Junta
Directiva.

Recibir las distinciones, estimulos y compensaciones establecidas en la
Legislacion Universitaria.

Votar y ser votado en los términos que establece el Estatuto General de la
Universidad y los Reglamentos respectivos para la integracion del Consejo
Académico General, Académico de Area y de las Unidades Académicas, asi
como los demas Organismos Colegiados de la Institucion;

A la jubilacion, cuando haya servido durante el tiempo y condiciones establecidos
en el Reglamento de Jubilaciones y Pensiones de la Universidad.

Ser funcionario Universitario, como Profesores Investigadores, Técnicos
académicos, Coordinadores, Secretarias o Rectoria, desempefar las actividades
como parte de su plan de trabajo o funciones de acuerdo con Reglamento Interior
de la Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan de Ocampo, recibira
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

la remuneracion correspondiente y al término de su encargo se reintegrara a su
Unidad Académica de origen con su misma categoria y nivel y sin menoscabo de
sus derechos.

Organizarse académicamente de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
universitaria vigente.

Recibir las regalias por trabajos realizados al servicio de la Universidad que por
derecho de autor y de propiedad industrial le correspondan, de acuerdo al contrato
gue se acuerde.

Solicitar su horario de labores o el cambio del mismo, ante la Coordinacion
correspondiente, la cual resolvera atendiendo a las necesidades y posibilidades
de ésta.

Ser notificados de las determinaciones que afecten sus derechos e inconformarse
sobre éstas.

Contar con las condiciones materiales y pedagdégicas para el desempefio de sus
actividades, en la medida de la disponibilidad de recursos de la Universidad.

Las demas establecidas en los Ordenamientos Universitarios.
CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES COMUNES

ARTICULO 42. Todo el personal académico ordinario tendréa las obligaciones siguientes:

VI.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Legislacion Laboral
Universitaria.

Formar parte de las Comisiones Académicas Yy remitir oportunamente la
documentacion respectiva cuando se solicite.

Asistir puntualmente a las juntas o reuniones de trabajo convocadas por las
Autoridades Universitarias competentes.

Desempefiar las comisiones de caracter universitario que les sean conferidas por
las Autoridades Universitarias competentes.

Asistir a los cursos, seminarios y otros eventos académicos que programe la
Autoridad Universitaria competente.

Colaborar con las Autoridades Universitarias para desarrollar eficazmente las

tareas que le sean encomendadas.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Mantener confidencialidad en los asuntos que tengan conocimiento, con motivo
de su funcion académica encomendada, cuya divulgacion cause perjuicio o dafio
a la Universidad o a sus miembros.

Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su propia seguridad y de la
comunidad universitaria.

Advertir a las Autoridades Universitarias en el caso de existir riesgo o perjuicio al
patrimonio universitario o0 a la integridad fisica de las personas.

Prestar auxilio ante situaciones de siniestro o riesgo inminente cuando peligren
las personas o los intereses de la Universidad.

Asistir puntualmente a sus labores académicas, atenderlas eficazmente y no
suspenderlas sin causa justificada.

Justificar ante la autoridad competente sus inasistencias al trabajo y las
actividades relacionadas con él.

Presentar sus programas de trabajo anuales o semestrales, segun el caso, e
informar trimestralmente de sus avances a Coordinacion o Secretaria Académica,
segun corresponda.

Formar parte de Cuerpos Académicos, Redes de Investigacion, Vinculacion y
Difusién, Academias o Comisiones Académicas al interior y al exterior de la
Universidad de acuerdo con la reglamentacion vigente.

Entregar la documentacién escolar solicitada en tiempo y forma por la Institucion.
No delegar a otras personas, la responsabilidad académica para la que fue
contratado por la Institucion, a excepcién de una actividad justificada y autorizada
por las autoridades correspondientes.

No hacer uso del patrimonio universitario para beneficio personal o para objetivo
distinto de aquel al que esta destinado.

No impartir clases particulares a sus alumnos que sean remuneradas por éstos.
Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de los alumnos, sin distincion
de ningun tipo.

Actualizar y enriquecer sus conocimientos en el area académica en la que labora.
Reconocer en sus trabajos y publicaciones a la Institucion.

Devolver a la Institucion los materiales no usados en el desempefio de sus

funciones y conservar en buen estado los equipos, herramientas, protecciones y
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vestimentas especiales que les hayan sido suministrados para el desarrollo de su
trabajo.

XXIIl. Cumplir con las funciones inherentes a su categoria y nivel, incluidas las de
Tutoria y Asesoria, Gestion Académica, Divulgacion, Extension y Vinculacion
Universitaria.

XXIV. Rendir informes académicos al Consejo Académico General siempre que éste los
requiera en un plazo no mayor de tres dias habiles.

XXV. Observar buena conducta dentro de la Universidad y velar por el prestigio de ésta.

XXVI. Las demas establecidas por la Legislacion Laboral Universitaria.
TITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICOS
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS ESPECIFICOS

ARTICULO 43. El personal académico ordinario, de acuerdo con su categoria y nivel, tendra
ademas de los comunes, los siguientes derechos:
I. Para Técnicos Académicos y Ayudantes:
a. Recibir el reconocimiento y crédito correspondiente por su participacion en los
trabajos colectivos, de acuerdo con el director del proyecto de que se trate,
y por el Consejo de la Unidad Académica respectivo.
b. Participar en el Programa de Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-
UCEMICH).
II. Para Profesores de Asignatura:
a. Recibir la remuneracion que fijen los reglamentos, normas y convenios de la
Universidad, por la realizacién de examenes recepcionales o de grado.
b. Ser asignado a materias equivalentes o afines ante un cambio de Plan o
Programas de Estudio.
c. Recibir el reconocimiento y crédito correspondiente por su participacion en
trabajos encomendados por Coordinacion o el Consejo Académico General.
lll. Paralos Académicos de Carrera:
a. Recibir la remuneracion que fijen los reglamentos, normas y convenios de la

Universidad, por la realizacion de examenes recepcionales o de grado.
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b. Participar en el Programa de Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-
UCEMICH).

c. Participar en el programa en estancia o afio sabatico.
CAPITULO Il
DEL DESARROLLO PROFESIONAL DE LA UCEMICH

ARTICULO 44. El personal académico ordinario podra participar en el Programa de
Desarrollo Profesional de la UCEMICH (PDP-UCEMICH) siempre y cuando cumpla con los

siguientes requisitos:

I.  Contar con la carta de aceptacion a un programa del Sistema Nacional de Posgrados
(SNP) del Consejo Nacional del Ciencia y Tecnologia (Conacyt) o su equivalente.

II.  Contar con contratacion indeterminada.

ARTICULO 45. El personal académico participante en el Programa de Desarrollo Profesional
de la UCEMICH (PDP-UCEMICH) podra tener las siguientes condiciones:

l. Solicitar, segun sea el caso, licencia con goce o sin goce de salario.

Il. Los Profesores e Investigadores y Técnicos Académicos sin goce de salario, tendran
la responsabilidad de gestionar a las instancias externas correspondientes los
recursos econdmicos para llevar a cabo el programa de posgrado.

II. Los Profesores e Investigadores y Técnicos Académicos sin goce de salario deberan
solicitar la renovacién de dicha licencia durante el tiempo que dure el programa de
posgrado.

V. Los Profesores e Investigadores con licencia con goce de salario tendran:

a. Reduccion de carga académica (una materia por semestre).

b. Incremento de horas de investigacion.

c. No habra modificaciones en sus actividades de Asesorias y Tutorias, y Gestion
Académica (conforme a lo establecido en el documento de "Guia de llenado de
PTS UCEMICH" aprobado por el Consejo Académico General (CAG) para el
periodo correspondiente).

V. Los Técnicos Académicos con licencia con goce de salario:

a. No tendran carga académica.

b. Se le incorporaran horas de investigacion.
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c. Tendra reduccién en las actividades de Asesorias y Gestion Académica (hasta

un maximo de 10 horas).

d. No habra modificaciones en sus actividades de Tutorias.

VI. Los Profesores e Investigadores o Técnicos Académicos con licencia con goce de

salario podran solicitar permisos por comision, considerando como maximo tres

salidas por mes.

VII.  Los Profesores e Investigadores o Técnicos Académicos con o sin goce de salario

deberan presentar informacién al término del semestre.

ARTICULO 46. El personal académico que participe en el PDP-UCEMICH, debera

comprobar el grado obtenido mediante documentos oficiales, tales como titulo o cédula

profesional, considerando 3 afios para maestria y 5 afios para doctorado, contados a partir

del inicio del programa.

ARTICULO 47. El personal académico ordinario que participe debera cefiirse a lo

establecido en la convocatoria correspondiente.

CAPITULO I

DE ESTANCIAS ACADEMICAS Y ANO SABATICO

ARTICULO 48. Los profesores e investigadores de tiempo completo y contrato

indeterminado podran participar en estancias bajo las siguientes especificaciones:

Los Profesores e Investigadores podran solicitar la realizacion de estancias
académicas con al menos tres meses de anticipacion.

Contar con una antigiedad minima de cuatro afios como Profesor e
Investigador de tiempo completo ininterrumpido.

Presentar carta de invitacion donde se exprese el periodo de la estancia y las
obligaciones financieras y materiales por parte de la instancia receptora.
Presentar un plan de trabajo entre el solicitante y la instancia receptora.

La estancia del profesor e investigador debera contribuir con los productos
definidos en la "Guia de llenado de PTS UCEMICH" aprobado por el Consejo

Académico General (CAG) para el periodo correspondiente.
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VI.

VII.

El solicitante podra volver a realizar una estancia de investigacion después de
tres afios concluida su Ultima estancia.
Una vez concluida su estancia, el solicitante debera entregar un informe a

Secretaria Académica en un plazo no mayor de un mes.

ARTICULO 49. Los Profesores e Investigadores de tiempo completo y contrato

indeterminado podran tener afios sabaticos bajo las siguientes especificaciones:

VI.

VII.

VIII.

Los Profesores e Investigadores podran solicitar la realizacién de afio sabatico
con al menos seis meses de anticipacion.

Contar con un periodo de trabajo minimo de seis afios ininterrumpidos como
Profesor e Investigador de tiempo completo.

Presentar carta de invitaciéon donde se exprese el periodo del afio sabatico y
las obligaciones financieras y materiales por parte de la instancia receptora.
Presentar un plan de trabajo entre el solicitante y la instancia receptora.

El afio sabatico del Profesor e Investigador debera contribuir con los productos
definidos en la “"Guia de llenado de PTS UCEMICH" aprobado por el Consejo
Académico General (CAG) para el periodo correspondiente.

El solicitante podré realizar varios afios sabaticos, cada uno en su propio
tiempo atendiendo el inciso II.

Se daré prioridad al Profesor e Investigador que tenga mayor tiempo de trabajo
ininterrumpido sin gozar de este derecho.

Una vez concluida su estancia, el solicitante debera entregar un informe a
Secretaria Académica en un plazo no mayor de un mes. La falta de entrega de

este documento, anula el derecho para solicitar el afio sabéatico subsecuente.

ARTICULO 50. Con base en los articulos 47,48 y 49, los Académicos deberan de

considerar los siguientes criterios:

Los solicitantes solo podran optar por el programa PDP-UCEMICH, estancia
académica o afio sabético en un mismo periodo.

Se considera periodos de interrupcion académica en el programa PDP-
UCEMICH vy afio sabatico.

Se considera periodo de interrupcién académica en estancias mayores a tres

meses.
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V.

Las licencias para ocupar cargos dentro de la UCEMICH no se consideran una
interrupcion del tiempo académico para la peticién de afio sabatico, estancias

académicas y programa PDP-UCEMICH.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 51. El personal académico ordinario de acuerdo a su categoria y nivel tendréa las

siguientes obligaciones:

|.  Paralos Ayudantes de Técnico Académico:

a.

Realizar las tareas de apoyo que correspondan a su categoria y les sean
asignadas en forma coordinada con los Técnicos Académicos y el
Responsable de Laboratorios; de acuerdo con los programas de trabajo de
la Institucién y al tiempo contratado.

Realizar sus tareas especializadas y sistematicas de acuerdo con los
programas académicos y/o de servicios técnicos del Area Correspondiente.
Informar cuando se le requiera, al Técnico Académico y al Responsable del
Laboratorio, del avance de las tareas encomendadas.

Podran ser designados para el cumplimiento de su trabajo, por medio tiempo

o tiempo completo.

Il. Para los Profesores de Asignatura:

a.

Impartir con ética, responsabilidad y profesionalismo su catedra frente a

grupo por las horas que ha sido contratado.

. Para los Técnicos Académicos:

a.

Realizar los programas técnico-académicos que les sean asignados por la
autoridad competente.
Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesionalismo dentro de
su jornada obligatoria, que serd de 40 horas semanales, para aquellos de
tiempo completo y de 20 horas semanales para los de medio tiempo.
Los Técnicos Académicos de tiempo completo deberan impartir como
minimo 4 horas y hasta un maximo de 8 horas de clase por semana frente a
grupo.
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Entregar a la coordinacion el programa de trabajo, en el tiempo requerido,
sefialando sus tareas académicas, de investigacion y sus comisiones.

Ser responsable de los trabajos académicos o de investigacion que le sean
encomendados por la autoridad competente.

Participar como ponente en eventos académicos internos, regionales,
nacionales e internacionales, ya sean presenciales o virtuales.

Ocupar el cargo administrativo o realizar la comisién universitaria que el
Rector de la Universidad le encomiende por escrito y por el procedimiento

correspondiente.

IV. Para los Profesores-Investigadores:

a.

Cumplir con los programas académicos de Docencia, Investigacion

Cientifica y Humanistica, Tutoria y Asesoria, Gestion Académica,

Divulgacion, Extension y Vinculacion Universitaria, conforme a los planes y

programas establecidos por la Institucion.

Desarrollar su trabajo con ética, responsabilidad y profesionalismo dentro de

su jornada obligatoria, que sera de 40 horas semanales, para aquellos de

tiempo completo y de 20 horas semanales para los de medio tiempo.

Impartir catedra frente a grupo, el nimero de horas que le sean asignados

por la autoridad competente, dentro de los siguientes limites:

« Para los Profesores-Investigadores Asociados de tiempo completo, un
minimo de 18 horas y un maximo de 24 horas por semana.

+ Para los Profesores-Investigadores Titulares de tiempo completo, un
minimo de 12 horas y un maximo de 18 horas por semana.

+ Para los Profesores-Investigadores Asociados de medio tiempo, un
minimo de 10 horas y un maximo de 12 horas por semana.

+ Para los Profesores-Investigadores Titulares de medio tiempo, un
minimo de 6 horas y un maximo de 10 horas por semana.

Realizar investigacién, actividades académicas y las comisiones

encomendadas para el resto de la jornada, segun corresponda a los casos

sefalados en el inciso anterior de acuerdo con el programa que apruebe

coordinacion y los programas de Investigacion Humanistica, Social,

Cientifica y Tecnoldgica de la Institucion.

Pagina 23



En tanto la Universidad no pueda llevar a cabo los trabajos de investigacion
correspondientes, se podran aumentar las horas de clase en cualquiera de
las categorias de Profesor-Investigador hasta un maximo de 25 horas por
semana para los de tiempo completo y de 16 horas por semana para los de
medio tiempo.

Entregar a Coordinacion el programa de trabajo, en el tiempo requerido,
seflalando su carga docente, sus tareas de investigacion, actividades
académicas y sus comisiones. Los proyectos de investigacion deberan ser
avalados por Coordinacion.

Dirigir los proyectos de titulacion de nivel licenciatura y posgrado, que les
sean encomendadas por los Cuerpos Colegiados correspondientes.
Colaborar con la Institucion para obtener los recursos financieros necesarios
para el desarrollo de Proyectos de Investigacién, Docencia, Vinculacion,
Extension y Difusion.

Participar como ponente en eventos académicos internos, regionales,
nacionales e internacionales, ya sean presenciales o virtuales.

Ocupar el cargo administrativo o realizar la comision universitaria que el
Rector de la Universidad le encomiende por escrito y por el procedimiento
correspondiente.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO UNICO

DE LAS LICENCIAS Y COMISIONES

ARTICULO 52. Coordinacion podra conceder a su personal académico licencias con goce

de salario, hasta por seis dias por semestre, distribuidos en periodos no mayores de tres

dias en un periodo de treinta dias, no acumulables con los periodos vacacionales o dia

Se considera dia inhabil los que publica el Diario Oficial de la Federacion como descanso

obligatorio en materia laboral, los que considera la Ley Federal del Trabajo, los que emite

por Decreto el Gobierno del Estado de Michoacan, los que emite mediante circular la

Universidad de La Ciénega del Estado de Michoacan y los que considera el Calendario

Escolar de la Universidad (La Junta Directiva de la Universidad, modificé dicho articulo,
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mediante acuerdo S.0.XLVIII.09.14.03.19, de fecha 14 de marzo de 2019).

ARTICULO 53. El Rector podra conceder licencias con goce o sin goce de salario al

personal académico ordinario de la Universidad en los siguientes casos:

a.
b.

C.

Para atender cursos, conferencias, seminarios u otros eventos académicos.
Para sustentar examenes de obtencioén de un grado académico.

Para realizar estudios de posgrado si se cuenta con los apoyos institucionales
para ello, previo convenio celebrado con la Institucion.

Para realizar estancias de investigacion, académicas, afio sabatico y movilidad

académica.

ARTICULO 54. El Rector podra conceder licencia sin goce de salario al personal académico

ordinario de la Universidad en los siguientes casos:

Cuando sea designado o electo para desempefiar un cargo publico. Atendiendo

lo siguiente:

a. Renovar la licencia semestralmente hasta por seis aflos consecutivos.

b. Unavezterminado su cargo publico, debera permanecer minimo seis meses
en la Universidad para poder solicitar una nueva licencia.

Cuando sea designado para desempefiar un cargo administrativo en la

Universidad. Estos permisos se podran conceder por el tiempo que dure su cargo,

sin menoscabo de su antigiiedad.
TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 55. El personal académico ordinario es responsable del cumplimiento de las

obligaciones que establece la normatividad aplicable.

ARTICULO 56. El incumplimiento de las obligaciones trae consigo la aplicacion de los

apercibimientos:

a.
b.

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

y las sanciones siguientes:
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C.
d.

Suspension.

Rescision.

Las sanciones especificadas en el articulo 49 tienen un orden secuencial. En caso de no

acatar la amonestacion verbal y no cumplir con sus obligaciones se hace una amonestacion

por escrito, luego una suspension y por ultimo procedera una rescision.

ARTICULO 57. La amonestacion verbal se considera una primera instancia de

apercibimiento y las causales son:

VI.
VII.
VIII.

Incumplimiento de sus actividades académicas.

No respetar el calendario oficial aprobado por la Junta Directiva.

Promover o acordar directamente con los alumnos suspension de clases sin
causa justificada.

No desarrollar oportunamente el programa de tutorias acordado con el
departamento correspondiente.

No asistir a las juntas, sesiones o asambleas a las que se haya convocado y no
desempefiar las representaciones o comisiones institucionales que les sean
conferidas.

Acciones o comentarios que dafien la imagen o el patrimonial institucional.
Inasistencia injustificada a los examenes y protocolos de titulacion.

No entregar o registrar oportunamente las evaluaciones solicitadas.

No entregar oportunamente los informes relacionados con su trabajo, que les
sean requeridos por las autoridades institucionales.

Mostrar un comportamiento inapropiado y no ético.

ARTICULO 58. En caso de reincidencia de las causales del articulo anterior, se procedera

a una amonestacion por escrito.

ARTICULO 59. Son causales de suspension:

Impartir clases particulares remuneradas a alumnos de la institucién.
Impartir clases al grupo a su cargo fuera de las instalaciones de la Universidad,
sin previa autorizacion de las autoridades institucionales.

No someterse a las evaluaciones que la Universidad establezca para la mejora
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continua de su desempeiio laboral.

IV. Haber sido amonestado por escrito en tres ocasiones en cualquiera de las
causales del articulo 50.

ARTICULO 60. La rescision se sujetara a lo dispuesto en la Legislacién Laboral
correspondiente.

ARTICULO 61. Cuando un miembro del Personal Académico haya incurrido en alguna causa
de sancion:

a. La Coordinacion lo comunicara por escrito a Secretaria Académica,
acompafando las pruebas que estime conducentes.

b. La Secretaria Académica informara al Consejo Académico General, anexando las
evidencias.

c. ElConsejo Académico General informard al interpelado para que, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la recepcion del comunicado, conteste por escrito o
gue a sus intereses convenga, anexando las pruebas que tenga a su favor.

d. El Consejo Académico General podra solicitar el apoyo a las instancias de
Gobierno de la Universidad para que se desahogue cualquier prueba, y estar en
condiciones de que se resuelva el problema, conforme a derecho ante las
instancias competentes.

ARTICULO 62. Los casos no previstos en el presente Reglamento se resolveran conforme

a la normatividad vigente.
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la H. Junta Directiva.

Informacién sobre su aprobacion

Este reglamento fue aprobado por la H. Junta Directiva de la Universidad de La Ciénega del
Estado de Michoacan de Ocampo, por Acuerdo No. S.0.LXI11.08.06.12.22en su Sexagésima
Tercera Sesion Ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2022.

Ultima actualizacién Diciembre 2022

Pagina 27



